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Turma: PAD00002 - Teoria das Organizacdes (2019.2 - TO1)

e A CPAv (Comissdo Propria de Avaliacdao) convida todos os técnicos, docentes e discentes para participarem da Avaliagdo Institucional através dos
seguintes questionarios:

Questionario para Discentes

Questionario para todos os técnicos

Questionarios para Docentes

II LEVANTAMENTO SOBRE A COVID-19 ENTRE A COMUNIDADE DA UNIR

Todos os Usuarios

(x) fechar mensagens

PLaANO DE CURSO

Nesta pagina é possivel visualizar o plano de curso definido pelo docente para esta turma.

METODOLOGIA DE ENSINO E AVALIAGAO

Metodologia: O docente serd o mediador da disciplina, a partir da contextualizacdo, instigacdo e aprofundamento dos

temas. O conteudo da disciplina serd o desenvolvido por meio de aulas participativas, leituras, discussées e
aula de campo, com base no material bibliografico. Sao imprescindiveis a participacdo nas discussoes,
considerando que de tais dependem a qualidade da aprendizagem. Portanto, os discentes devem preparar-se
com antecedéncia por meio da leitura e estudo dos textos da bibliografia.

A aula de campo ocorrerd em fungdo de uma atividade planejada no decorrer da disciplina, que
contemple o conceito ora estudado, com isso pretende-sepossibilitar a percepcdao dos fenémenos em estudo

por meio do contato com aspectos mais amplos, auxiliando o processo ensino aprendizagem.
Procedimentos de Avaliacao da

b Presenca e participacdo nas aulas por meio das discussdes em torno dos temas, evidenciando estudo dos
Aprendizagem:

textos adotados na bibliografia (peso: 20%);

Elaboragdo, apresentacgdo e discussdo de resenhas provenientes de textos previamente indicados (peso: 20%);
Pesquisa, preparagao, apresentacao e participacao de Seminarios e atividades de campo (peso: 30%);
Horario de atendimento: terca a quarta das 18: 00 as 19:00 h

CRONOGRAMA DE AULAS
Inicio Fim Descrigao

https://sigaa.unir.br/sigaa/aval/index.jsf 1/3



08/12/2021 19:02

SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

Inicio Fim Descrigao

05/08/2019 05/08/2019 Aula 01

05/08/2019 12/08/2019 Aula 2

19/08/2019 19/08/2019 Aula 3

26/08/2019 26/08/2019 Aula 4

02/09/2019 02/09/2019 Aula 5

09/09/2019 09/09/2019 Aula 6

16/09/2019 16/09/2019 Aula 7

23/09/2019 23/09/2019 Aula 8

30/09/2019 30/09/2019 Aula 9

14/10/2019 14/10/2019 Aula 10

21/10/2019 21/10/2019 Aula 11

28/10/2019 28/10/2019 Nado Havera Aula - dia do servidor publico.

04/11/2019 04/11/2019 Aula 12

11/11/2019 11/11/2019 Aula 13

18/11/2019 18/11/2019 Aula 14

25/11/2019 25/11/2019 Aula 15

AVALIAGOES
Data Descrigao
18/11/2019 12 Avaliagao
25/11/2019 22 Avaliacao
: Referéncia consta na biblioteca
REFERENCIAS BAsIcAs
Tipo d_e Descrigao
material
Outros PAGES, Max et al. O Poder das organizagdes. 1st ed. S0 Paulo: Atlas, 1993. REED, M. Redirections in organizational analysis.
Outros MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. Tradugdo Cecilia Whitaker Bergamini e Roberto Coda. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
Outros !VIORGAN, Gareth. Paradi.gm diversity in organizational research. In: HASSARD, John; PYM, Denis. The theory and philosophy of organizations:critical
issues and new perspectives. 1st ed. London: Routledge, 1992. p. 13-29.

Outros MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizagdes: evolugdo e critica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Tipo de material Descrigao
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Tipo de material Descrigao

Outros WOOD JR., Thomaz. Mudanga organizacional: aprofundamento de temas atuais em administragdo de empresas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995
Outros London: Tavistock, 1985. SILVERMAN, D. The theory of organizations: a sociological framework. New York: Basic Books Publishers, 1971.
Outros

TORRES, Ofélia de Lanna Sett (Org.) O individuo na organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.
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